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Bildungsprogramm 2026

Mehr Wissen. Mehr Starke. Mehr Zukunft.
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VORWORT

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Pflege ist weit mehr als ein Beruf - sie ist eine
Berufung. Tag fir Tag leisten Sie AuBergewohnliches,
begleiten Menschen in sensiblen Lebensphasen und
tragen mit Ihrem Einsatz maBgeblich zum Erfolg unseres
Unternehmens bei. Daflir mochte ich lhnen meinen
aufrichtigen Dank und meine groRBe Anerkennung
aussprechen.

Mit unserem neuen Bildungsprogramm mochten wir Sie
gezielt dabei unterstitzen, Ihr Fachwissen zu vertiefen,
neue Kompetenzen zu erwerben und sich personlich wie
beruflich weiterzuentwickeln. Die Anforderungen in der
Pflege verandern sich stetig - umso wichtiger ist es,
Raum fir Lernen, Austausch und Innovation zu schaffen.

Dieses Bildungsprogramm ist nicht nur eine Investition
in Qualifikationen, sondern vor allem eine Investition in
Sie: in lhre Stéarke, lhre Motivation und Ihre Zukunft in
der Pflege. Gemeinsam wollen wir die

In einer Zeit, in der die
technische und
pflegewissenschaftliche
Entwicklung und das damit
verbundene und erforderliche
Wissen schneller wachst als je
zuvor, ist Bildung mehr denn je
der Schlissel zu nachhaltigem
Erfolg, fur Einzelne,

far Organisationen im Gesundheitswesen und unsere
Gesellschaft. Mit dem Bildungsprogramm 2026 ,Mehr
Wissen. Mehr Starke. Mehr Zukunft“ setzen wir einen
deutlichen Impuls: Wir investieren in hochwertiges
Lernen, fordern personliche und fachliche Kompetenzen
und schaffen Raume, in denen Neugierde,
Verantwortung und Zusammenarbeit gedeihen kénnen.

Dieses Programm richtet sich an alle, die sich
weiterentwickeln wollen - unabhéangig von
Ausgangslage, Alter oder Tatigkeitsbereich in unseren
Pflegeeinrichtungen. Es bietet tragfdhige Grundlagen,
praxisnahe Inhalte und verbindliche Ankniipfungspunkte
an reale Herausforderungen.

Herausforderungen von heute
und morgen meistern und die
Pflege nachhaltig
weiterentwickeln.

Ich lade Sie ganz herzlich ein,
dieses Angebot aktiv zu nutzen,
neugierig zu bleiben und lhre
Erfahrungen einzubringen.

Ich wiinsche Ihnen hierbei viel Erfolg, inspirierende und
lehrreiche  Erkenntnisse und viel Freude am
gemeinsamen Lernen.

Mit freundlichen GriiRen

[hr Marcel Triimpelmann
COO0, Mitglied des Vorstands

Ziel ist nicht nur Wissensaufbau, sondern auch die
Starkung der Handlungsfahigkeit: sicherer Umgang mit
neuen Technologien, reflektierte Entscheidungsfahig-
keit, Teamkompetenz und eine Kultur des lebenslangen
Lernens.

Ich danke allen Partnerinnen und Partnern, die dieses
Vorhaben mit Engagement unterstlitzen: Dozierende,
Lernende, Organisationen und Unterstltzer. |hr Beitrag
macht dieses Programm stark und zukunftsfahig. Unsere
Vision ist klar: Mehr Wissen schafft mehr Starke - und
mit beidem gestalten wir eine bessere Zukunft fir die
Pflege.

[hre Christine Paradies

Leiterin der Akademie



SCHULUNGSANGEBOTE

FUR PRAXISANLEITER

Marlene Didion-Seehaus
Lehrerin fur Pflegeberufe
Schulleitung und GF

BZG BergstraRe

Marcel Oppermann
Praxisanleiter und
Pflegemanager B.A.

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

JF Praxisanleiter

FUR ALLE PDLS UND ADMINISTRATOREN

Umgang mit dem
Pflegecampus und dem

Einpflegen interner Schulungen

Erarbeiten eine SIS (inklusive
Risikomatrix) und einer

Tagesstruktur/MaBnamenplan

anhand eines Fallbeispiels

FUR EINRICHTUNGSLEITUNGEN (PFLICHT)

| /:Tﬁ

FUR PFK

Herr Kramer/
Herr Heidsieck

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

Jessica Scherer
Hygienefachberaterin

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

Infoveranstaltung Marsh Medical

zu den Neuerungen und

Verfahrensbeschreibungen bei

unserem Generalversicherer

Erarbeiten eine SIS (inklusive
Risikomatrix) und einer

Tagesstruktur/MaBnamenplan

anhand eines Fallbeispiels

Qualifikation
Hygienebeauftragte

Grundpflege

Online oder Préasenz BZG Bensheim

Mo, 12.01.2026
8:30 - 16:15 Uhr (Hybrid)

Online

Mi, 14.01.2026
14:00 - 15:30 Uhr
via Teams

Prasenz

Mi, 14.01.2026

9:00 - 17:00 Uhr
Ganztagesseminar
Seniorenresidenz Mockmuihl

Online

Fr, 16.01.2026
14:00 - 15:30 Uhr
Online via Teams

Prasenz

Mi, 21.01.2026

9:00 - 17:00 Uhr
Ganztagesseminar
Seniorenresidenz Widdern

Online

Mi, 21.01., Do, 29.01,

Mi, 11.02. und Mi, 25.02.26
jeweils 9:00 - 16:00 Uhr
Online via Teams

Prasenz

Do, 22.01.2026

9:00 - 17:00 Uhr
Ganztagesseminar

Haus Alexander, Kindsbach

«
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FUR PFK

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

FUR PFLEGEHILFSKRAFTE

)

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

FUR ALLE BERUFSGRUPPEN

Volker Gussmann
Lehrer fur Pflegeberufe

FUR PRAXISANLEITUNGEN

~

Marlene Didion-Seehaus
Lehrerin fur Pflegeberufe
Schulleitung und GF

BZG BergstraRe

Sascha Goldbeck
BGW Mainz

FUR PRAXISANLEITUNGEN
m\ ) Regine Denken
('L;‘Q Ubergeordnete

\ a Praxisanleitung/

\\ " 4/ Ausbildungskoordinatorin

Erarbeiten eine SIS (inklusive
Risikomatrix) und einer
Tagesstruktur/MaBnamenplan
anhand eines Fallbeispiels

JF Praxisanleiter

Serie Prophylaxen:
Dekubitus

Gewaltpravention fur alle
Berufsgruppen aus
Lepperhammer,
Sonnengarten und Kirchhain

PA Refresher

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
(Pflicht)

Serie Prophylaxen:

Online oder Prasenz BZG Bensheim

Januar - Méarz

Prasenz

Do, 29.01.2026
9:00 - 17:00 Uhr
Ganztagesseminar

Haus Laurentius, Herschbach

™

Online

Di, 03.02.2026
14:00 - 16:00 Uhr
Online via Teams

Online

Mi, 04.02.2026
14:00 - 15:30 Uhr
Online via Teams

Prasenz

Mi, 04.02.2026
9:00 - 16:00 Uhr
Ganztagesseminar
Engelskirchen

Mo, 09.02.2026
8:30 - 16:15 Uhr (Hybrid)

Di, 17.02.2026

10:00 - 16:15 Uhr (Hybrid)
Haus Dominikus,
Lampertheim

Prasenz

Do, 19.02.2026
9:00 - 17:00 Uhr
Ganztagesseminar
Haus Alexander, Kindsbach



FUR PFK

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

FUR ALLE BERUFSGRUPPEN

Volker Gussmann
Lehrer fur Pflegeberufe

FUR PFK

/ " MonikaFink
s d

Rosa Horneff
Leibniz-Institut

FUR ALLTAGSBEGLEITER

o

Edith Marra
HP der Psychotherapie

FUR PRAXISANLEITUNGEN

Marlene Didion-Seehaus
Lehrerin fur Pflegeberufe
Schulleitung und GF

BZG BergstraRe

Erarbeiten eine SIS (inklusive
Risikomatrix) und einer
Tagesstruktur/MaBnamenplan
anhand eines Fallbeispiels

Gewaltpravention fur alle
Berufsgruppen aus Kindsbach,
Ingweilerhof, Dirmstein,
Neustadt, Offenbach, Lustadt
und Harthausen

Qualifikation
Wundmanagement

FUR LEITUNGEN SOZIALER DIENST

Workshop
Wie kann ich Resilienzfaktoren
trainieren?

Refresher-Schulung

Januar - Marz

Prasenz

Do, 26.02.2026

9:00 - 17:00 Uhr
Ganztagesseminar

Haus Alexander, Kindsbach

Prasenz

Di, 03.03.2026

9:00 - 16:00 Uhr
Ganztagesveranstaltung
Haus Alexander, Kindsbach

«

Online

Di, 03.03., Do, 12.03.,

Di, 17.03. und Mi, 25.03.26
Ganztagesveranstaltung
jeweils 8:00 - 16:30 Uhr

Prasenz

Di, 10.03.2026

10:00 - 16:00 Uhr
Ganztagesveranstaltung
Haus Andreas, Bingen

«

Online

Do, 12.03. und Do,
19.03.2026

9:00 - 16:30 Uhr
Online via Zoom

Online oder Prasenz BZG Bensheim

PA Refresher

FUR VERWALTUNGEN BAWU UND BAYERN

Yasmin Niens
Forderungsmanagement
Abrechnung

Verwaltung

Verfahrensbeschreibung
Aufnahmeprozess

Mo, 16.03.2026
8:30 - 16:30 Uhr (Hybrid)

N

Online

Mi, 18.03.2026
10:00 - 11:30 Uhr
Online via Teams



FUR PFLEGEHELFER UND PFLEGEASSISTENTEN

Regine Denken

iy Ubergeordnete

\ Q Praxisanleitung/

"8 #/ Ausbildungskoordinatorin
B

FUR ALLE BERUFSGRUPPEN

Volker Gussmann
Lehrer fur Pflegeberufe

FUR PRAXISANLEITER

Regine Denken

e
//‘" l\ \ :
e Ubergeordnete
ka Praxisanleitung/
\\\ .: W J

Vi’

Ausbildungskoordinatorin

FUR PFLEGEHILFSKRAFTE

W Regine Denken

> Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

FUR PRAXISANLEITUNGEN

4 Marlene Didion-Seehaus
Lehrerin flr Pflegeberufe
Schulleitung und GF

BZG BergstraBe

FUR ALLE BERUFSGRUPPEN

Volker Gussmann
Lehrer fur Pflegeberufe

FUR HYGIENEBEAUFTRAGTE

Frank Jehle
' Hygienefachberater

Serie Prophylaxen:
Lagerung und Mobilisation

Gewaltpravention
fur alle Berufsgruppen aus
Herschbach und Altendiez

JF Praxisanleiter

Serie Prophylaxen:
Sturz

PA Refresher

Gewaltpravention

fur alle Berufsgruppen aus
Westhofen, Dirmstein,
Saulheim, Bingen und Biblis

Auffrischungskurs
fur Hygienebeauftragte

Marz - Mai

Prasenz

Do, 19.03.2026
9:00 - 17:00 Uhr
Ganztagesveranstaltung

Haus Alexander, Kindsbach

™

Prasenz

Do, 26.03.2026
9:00 - 16:00 Uhr
Ganztagesveranstaltung
Haus St. Peter, Altendiez

Online

Di, 07.04.2026
14:00 - 16:00 Uhr
Online via Teams

N

Online

Mi, 08.04.2026
14:00 - 15:30 Uhr
Online via Teams

Online oder Prasenz

Mo, 13.04.2026 v
8.30 - 16.15 Uhr (Hybrid) v
Online oder Prasenz
BZG Bensheim

Prasenz

Do, 23.04.2026
9:00 - 16:00 Uhr
Ganztagesveranstaltung
Haus Sophia, Westhofen

Prasenz

Di, 28.04.2026
Ganztagesveranstaltung
Haus Gabriel, Saulheim
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SCHULUNGSANGEBOTE

FUR ALLE BERUFSGRUPPEN

Volker Gussmann
Lehrer fur Pflegeberufe

FUR PRAXISANLEITER

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

Tiilay Schneider
Zertifizierte Validations-

Tiilay Schneider
Zertifizierte Validations-

Melanie Maschewski (MD)
Diplom Pflegewirtin (FH),
M.A., Schwerpunkt
Qualitatsmanagement/
Personalwesen

FUR ALLE BERUFSGRUPPEN

Volker Gussmann
Lehrer fur Pflegeberufe

4

Presenterin nach Naomi Feil

Presenterin nach Naomi Feil

Gewaltpravention

fur alle Berufsgruppen aus
Seesen, Bennigsen und
Holzminden

JF Praxisanleiter

Serie Prophylaxen:
Kontrakturen und Thrombose

Schnupperkurs Validation

Schnupperkurs Validation

Expertenstandards
Aufbauberatung

Gewaltpravention

fur alle Berufsgruppen aus
Schemmerberg, Ehingen und
Geislingen

Prasenz

Di, 05.05.2026

9:00 - 16:00 Uhr
Ganztagesveranstaltung
Seniorenresidenz Holzminden

Online

Di, 02.06.2026
14:00 - 16:00 Uhr
Online via Teams

Online

Mi, 03.06.2026
14:00 - 15:30 Uhr
Online via Teams

Prasenz

Do, 11.06.2026
Ganztagesseminar
Haus Gabriel, Saulheim

«

Prasenz

Fr, 12.06.2026
Ganztagesseminar
Haus Dominikus, Lampertheim

Prasenz
Mo, 15.06.2026

Ganztagesseminar
Haus St. Peter, Altendiez

4

Prasenz

Do, 18.06.2026

9:00 - 16:00 Uhr
Ganztagesveranstaltung
Haus Luisa, Schemmerberg




SCHULUNGSANGEBOTE

FUR VERWALTUNGEN HESSEN UND RHEINLAND-PFALZ

Yasmin Niens
Forderungsmanagement
Abrechnung

Verwaltung

Rosana Jetschmanegg
TOV SUD zertifizierte
Beauftragte fir
Medizinproduktesicherheit

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

Regine Denken
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

Yasmin Niens
Forderungsmanagement
Abrechnung

Verwaltung

Edith Marra
HP der Psychotherapie

Sascha Goldbeck
BGW Mainz

Verfahrensbeschreibung
Aufnahmeprozess

Qualifikation
flar Beauftragte fir
Medizinproduktesicherheit

JF Praxisanleiter

Serie Prophylaxen:
Obstipation, Malnutrition

Refresher-Schulung

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
(Pflicht)

Online

Mi, 24.06.2026
10:00 - 11:30 Uhr
Online via Teams

Online

Mo, 20.07. und
Di, 21.07.2026

Zwei-Tagesseminar

Online via Teams

Online

Di, 04.08.2026
14:00 - 16:00 Uhr
Online via Teams

Online

Mi, 05.08.2026
14:00 - 15:30 Uhr
Online via Teams

Online

Mi, 16.09.2026
10:00 - 11:30 Uhr
Online via Teams

Online

Do, 17.09. und Do,
24.09.2026

9:00 - 16:30 Uhr
Online via Zoom

Di, 29.09.2026
10:00 - 15:15 Uhr

Haus Julia, Kirchhain

Mai - September

«

«

«

«



SCHULUNGSANGEBOTE Oktober - Dezember

FUR PFLEGEHILFSKRAFTE

Online
Regine Denken JF Praxisanleiter Di, 06.10.2026
Ubergeordnete 14:00 - 15:30 Uhr
Praxisanleitung/ Online via Teams
Ausbildungskoordinatorin
FUR PFLEGEHILFSKRAFTE o
A Regine Denken Serie Prophylaxen: Mi, 07.10.2026 v
Ubergeordnete Dehydration 14:00 - 15:30 Uhr \V/
Praxisanleitung/ Online via Teams
Ausbildungskoordinatorin
Prasenz

Do, 08.10.2026

Melanie Maschewski (MD) Expertenstandards i
Ganztagesseminar

Diplom Pflegewirtin (FH), Aufbauberatung fir PFK aus H Carolin. Offenbach
M.A., Schwerpunkt Ingweilerhof, Offenbach, aus Larotin, EIDae
Qualitatsmanagement/ Neustadt, Kindsbach, Lustadt,

Personalwesen Harthausen und Dirmstein

FUR VERWALTUNGEN NIEDERSACHSEN Online

Yasmin Niens Verfahrensbeschreibung Mi, 18.11.2026 v
Forderungsmanagement Aufnahmeprozess 10:00 - 11:30 Uhr \V/
Abrechnung Online via Teams

Verwaltung

Online

Regine Denken JF Praxisanleiter Di, 01.12.2026
Ubergeordnete 14:00 - 16:00 Uhr
Praxisanleitung/ Online via Teams
Ausbildungskoordinatorin

FUR PFLEGEHILFSKRAFTE ol
Regine Denken Serie Prophylaxen: Mi, 02.12.2026
Ubergeordnete Noor, Parotitis 14:00 - 15:30 Uhr
Praxisanleitung/ Online via Teams

Ausbildungskoordinatorin

FUR EINRICHTUNGSLEITUNGEN

Online oder Prasenz

Doris Rost Zukunft gestalten: Termin wird noch bekannt
Ubergeordnete Fuhrung im Change der gegeben
Praxisanleitung/ stationéaren Altenpflege Ganztagesseminare jeweils

Ausbildungskoordinatorin Nord, Sud, Mitte

10



SCHULUNGSANGEBOTE

FUR EINRICHTUNGSLEITUNGEN

\\ Doris Rost

\ Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

Tiilay Schneider
Zertifizierte Validations-
Presenterin nach Naomi Feil

FUR PFLEGE UND BETREUUNG

Tilay Schneider
Zertifizierte Validations-
Presenterin nach Naomi Feil

FUR ALLE MITARBEITER

Doris Rost
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

4

FUR ALLE MITARBEITER

. Doris Rost
Ubergeordnete
Praxisanleitung/

y/ Ausbildungskoordinatorin

FUR ALLE MITARBEITER

Doris Rost
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

\

FUR ALLE MITARBEITER

Doris Rost
Ubergeordnete
Praxisanleitung/
Ausbildungskoordinatorin

Termine werden noch bekannt gegeben

Zukunft gestalten:
FUhrung im Change der
stationaren Altenpflege

Schnupperkurs Validation

Schnupperkurs Validation

Interkulturelles Training

Interkulturelles Training

Interkulturelles Training

Interkulturelles Training

Online

Termin wird noch bekannt
gegeben
Halbtagesseminar

™

Prasenz

Termin wird noch bekannt
gegeben

2. Quartal 2026
Ganztagesseminar

Haus Carolin, Offenbach

Prasenz

Termin wird noch bekannt
gegeben

2. Quartal 2026
Ganztagesseminar
Haus Florian, Neustadt

N

Prasenz

Termin wird noch bekannt
gegeben
Ganztagesseminar

Haus St. Peter, Altendiez

Prasenz

Termin wird noch bekannt
gegeben
Ganztagesseminar

Haus Theresa, Harthausen

Prasenz

Termin wird noch bekannt
gegeben
Ganztagesseminar

Haus Ullrich, Kirchhain

Prasenz

Termin wird noch bekannt
gegeben
Ganztagesseminar

Haus Alexander, Kindsbach

4
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KINAESTHETICS

Riuickblick

2024

Im Jahr 2024 hat unser Unternehmen beschlossen, die
EinfiUhrung von Kinaesthetics im Unternehmen zu
implementieren. Im ersten Jahr wurden zwei
Fortbildungen angeboten, die drei Tage gedauert haben
und unter dem Thema: , Kinaesthetics fiir Praxisanleiter”
standen, welcher auch fir Pflegefachkrafte geoffnet
war.

2025

2025 gab es nochmals einen dreitagigen Grundkurs fir
Pflegefachkrafte.

Die Teilnehmer haben sehr viel Techniken gelernt und
Anregungen zur leichteren Mobilisation und/oder
Positionierung fir die Bewohner erhalten. Bei Umfragen
unter den teilnehmenden Personen stellte sich aber
heraus, dass eine Umsetzung des Gelernten mit diesem
Fortbildungsschema nicht optimal ist. Alle

Teilnehmenden gaben an, dass es ein sehr komplexes
Thema sei, und eine Weitervermittlung des Wissens und
von

Konnens der Grundsatze Kinaesthetics im

Arbeitsalltag schwierig ist.

Kinaesthetics

Unser neues Kinaesthetics-Konzept

Aus diesen Uberlegungen heraus, haben wir das Konzept
umgestellt: Es wird keine Ubergreifenden Fortbildungen
fur alle Pflegefachkrafte Gber die Akademie geben. Fir
viel sinnvoller erachten wir hier eine Fortbildung in den
Hausern. Deshalb werden wir gerne fur alle
Einrichtungen, die an der Implementierung von
Kinaesthetics in der Einrichtung interessiert sind, bei der
Planung und Kontaktherstellung mit dem Anbieter von
Kinaesthetics-Kursen unterstitzen.

Es ist sicherlich effektiver, hier mehrere Mitarbeiter
einer Einrichtung gleichzeitig zu schulen, und auch an
Mobilitatssituationen einzelner Bewohner der
Einrichtung zu Gben, um hier eine wirkliche Entlastung
sowohl fir Bewohner als auch fir Mitarbeiter zu
schaffen.

an

Interesse an Kinaesthetics in lhrer
Einrichtung?

Melden Sie sich gerne bei Frau Paradies
oder Frau Denken unter
akademie@domidep-germany.de!

12



KINAESTHETICS

Ausblick

2026

Der Workshop Kinaesthetics macht die teilnehmenden
Pflegefachkrafte mit der Lehre der
Bewegungswahrnehmung vertraut. Dieses Konzept soll
in allen Einrichtungen Anwendung finden und daher wird
dieses umfassend im Unternehmen geschult. Ziel ist eine
schonende Mobilisierung fir die Bewohner*innen und die
der Pflegekrafte.

Die Teilnehmer*innen lernen, wie sie fur ihre
Auszubildenden und Kolleg*innen strukturierte und
gezielte Anleitungssequenzen erstellen konnen, um die
Grundgedanken von Kinaesthetics in einem ersten
Schritt in allen unseren Hausern zu verbreiten. Weitere
Schulungen werden folgen.

Das Kernkonzept von Maietta Hatch bildet
die Grundlage fiir diese Fortbildung, welche
folgende Inhalte hat:

Mobilitat férdern und erhalten
Theoretische Grundlagen des
Kinaesthetics

Aufgaben der Praxisanleitenden bei der Umsetzung
des Konzepts in der Praxis

Demonstration und Angebot zur Eigenerfahrung
(Positionsunterstiitzung, Transfer in und aus dem
Bett etc.)

Anwendung und Hintergrinde des Lernzyklus
Denkweise der Kompetenzfelder mit
Umsetzungsmoglichkeiten
Gesundheitsentwicklung  fir
Bewohner

Konzepts

Pflegekraft und




pflege &=
campus

14

Lernen von Uberall

Digitale Fortbildung tiber Pflegecampus Benachrichtigungen & Support

o Hinterlegung der E-Mail-Adresse unter ,,Mein Profil“
ermoglicht automatische Infos zu neuen Schulungen

o Bei Fragen oder Problemen steht die Akademie
jederzeit zur Verfiigung:

e Ansprechpartnerin: Christine Paradies (MBA),
Leiterin der Akademie

Die Akademie bietet allen Mitarbeitenden die
Moglichkeit, Fortbildungen digital Uber die
Lernplattform Pflegecampus zu absolvieren. Die
Nutzung ist flexibel am Computer, Tablet oder
Smartphone moglich. Zusatzlich steht eine
Pflegecampus-App zur Verfigung. Die Schulungen
werden von Top-Experten der Pflegebranche angeboten
Leitfaden E-Learning.

Wichtiger Hinweis

e Eine Unterschrift ist erforderlich, um zu bestatigen,

Zugang & Anmeldung dass:
o die Logindaten erhalten wurden
Plattform: Pflegecampus o die Plattform genutzt werden kann
Benutzername: vorname.nachname
Passwort: Vornamel123
QR-Code

e Anmeldung auch bequem per QR-Code moglich
e Nach dem ersten Login kdnnen Benutzername und e Scanne den QR-Code um dich ganz einfach beim
Passwort selbst gedndert werden Pflegecampus anzumelden

Nutzung der Lernplattform

e Ein 3-minltiges Einflihrungsvideo
(,So funktioniert’s")

o Unter ,Mein Fortbildungsplaner“ sind alle
Pflichtfortbildungen hinterlegt

o Zuséatzlich konnen freiwillig weitere Videos
angesehen werden

o —diese zahlen nicht als Fortbildung

e Nach Abschluss einer Schulung werden Zertifikate SCAN ME
automatisch digital gespeichert

@--- C‘ Willkommen bei Pflegecampus

®--- ‘ Welcome bei Pflegecampus
Ein Kiick und Sig wollan nég wieder zurikck,
@--- . Witamy w Pflegecampus® e
|

@--- ‘ Bienvenue sur Pflegecampus




E-LEARNING

ALLE MITARBEITER*INNEN: IN DEN RESIDENZEN / GFB

DATENSCHUTZ IN RESIDENZEN

Basis-Schulung

# {

i oroierunienising
7 BRANDSCHUTZ

PFLICHTUNTERWEISUNGEN

Arbeitsschutz: Jahrliche Unterweisung (10 Lektionen)

L] Onlinekurs = 10 Lektionen (@ 56:06 Min @ Untertitel

1A teiche

FUR ALLE MITARBEITER, GFB (GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE), PFLICHTUNTERWEISUNGEN

Datenschutz in den Residenzen

=] Onlinekurs = 1 Lektion @® 01:065td K 39 Hauser

PFLICHTUNTERWEISUNGEN
Brandschutz Mitarbeiterunterweisung

=] Onlinekurs @ 5 Lektionen ® 27:43 Min @ Untertitel

FUR ALLE MITARBEITER
Lernvideo Anti-Diskriminierung

] onlinekurs = 1 Lektion {© 11:38 Min B 38 Hauser

Akademie Domidep

FUR ALLE MITARBEITER
Lernvideo Anti-Korruption

=1 Onlinekurs = 1 Lektion © 11:44 Min B 37 Hauser

Ji reient
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E-LEARNING

MANAGEMENT: RL UND PDL

MANAGEMENT, BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT, VERWALTUNG, LEADER
Arbeitsorganisation und Zeitmanagement

priorisieren & Onlinekurs | mr Olektionen | @ 5149Min | @) Untertiel | J§) e

und delegieren
ﬂ Dr. Mercedes Stiller

MANAGEMENT, BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
Erfolgreiches Stressmanagement

-~y

wh
=

[ Onlinekurs |  w 7lekionen | (© 3:05M | @ Umecticel | 10 e

. Gabriela Koslowski, Anna Koslowski

MANAGEMENT, KOMMUNIKATION

Kommunikationskompetenz lhrer Mitarbeiter fordern:

5] Onlinekurs l = 5 Lektionen l ® 22:00 Min | @ Untertite | Bl teich:

MANAGEMENT, KOMMUNIKATION, LEADER
Zielvereinbarungsgesprache

] Oniinekurs [ W 7 Lekrionen | ®© 3%15Min I @ Unerite | W mic=i

MANAGEMENT, LEADER
Mitarbeiterbindung - Fiir mehr Zufriedenheit im Unternehmen

A‘ £ [ Onlinekurs | w5 Glekionen | @ 3530Min | w1 | @ Untemitel | ] reiene
Arbéitszufriedenheit

fardern 3 Dominik Bruch

MANAGEMENT, LEADER
Low Performer: Was Sie als Fiihrungskraft tun kénnen

] Onlinekur | = Glekionen | @© 2745Min | @ Urertitel | i) e

Low Performer

identifizieren & oominicsruch

16
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Offene Posten

vermeiden

‘!"
e

Neue Kollegen
langfristig binden

STRATEGISCHES
MARKETING

VERWALTUNG RESIDENZEN

MANAGEMENT, LEADER
Vermeidung und Bearbeitung von offenen Posten

] Onlinekurs | ® Slektionen | @ 25:20 Min [ L I ® Untertite l

MANAGEMENT, LEADER
Tipps zur erfolgreichen Einarbeitung von neuen Mitarbeitern

[ Onlinekurs | & Glekionen | (@ 2206Min | w1 |

MANAGEMENT, LEADER
Soziale Medien richtig nutzen: Marketing fiir Pflegeeinrichtungen

@ Untertitel | ] il

[ Onlinekurs | wr Olektionen | (D 5558Min | @1 | @ Unerstel | g mme |

KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 45A, 538 SGB X1, VERWALTUNG, QUALI
ALLTAGSBEGLEITER NACH § 45A 5GB XI

Kommunikation mit Bewohnern und Angehdrigen

& Onlinekurs | & 10 Lektionen I ® 3748 Min i @ Untertite 1 Ml teiche
s Hermann-josef Ahmann

KOMMUNIKATION, VERWALTUNG

Kommunikation im multiprofessionellen Team

] Onlinekurs | = 4 lekrionen | ® 3%:22Min | @ Untertite | 00 reiche

. Alexander Burgwedel

17



E-LEARNING

KOMMUNIKATION, BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT, VERWALTUNG, QUALIFIZIERUNG ZUR
NACH §45A SGB XI

] Onlingkurs | & 3 Lektione | © 22:3am | @ Untertitel I N mizce

g o

MANAGEMENT, LEADER
Vermeidung und Bearbeitung von offenen Posten

Offene Posten I IR IR T e

vermeiden
@ «katjaLohmann

HAUSTECHNIK

KOMMUNIKATION, VERWALTUNG
Kommunikation im multiprofessionellen Team

Cd Onlinekur | = 4 Lektion I O I o Untertite | 100 reiche

. Alexander Burgwedel

PFLICHTUNTERWEISUNGEN

Brandschutzhelfer (Theorie)

Theorie TR et 4
A\ 7 5 . [

L

b Lektionen | Q@ 4722V ' @ Untertitel l NI mizel

BRANDSCHUTZ & 4
BRANDSCHUTZHELFER" ""“-’\E

PFLICHTUNTERWEISUNGEN, HYGIENE

N3RS H, [ 4 Biologische Arbeitsstoffe - Unterweisung nach der Biostoffverordnung

BIOLOGISCHE ARBEITSSTOFFE [ iR M QU Py e IV (R S TS [ S (P S Ur S

® Kurs ansehen 1 stefan Kals

18



E-LEARNING

QN 4 PFLEGEFACHKRAFT

| PFLEGERISCHE
|HAFTUNG
axisrelevant?

_—
O N '"::“‘m‘ﬁ

swﬂ

FACHFORTBILDUNGEN, PFLEGEPRAXIS, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 538 5GB XI

Der praktische Umgang mit dem Strukturmodell (SIS)

Ll Onlinekurs | = 16lektionen | (@ 0204Swd |

’ Sabine Hindrichs

FACHFORTBILDUNGEN, EINGLIEDERUNGSHILFE , BEHANDLUNGSPFLEGE

Umgang mit Schmerz- und Betaubungsmitteln (BtM) im Pflegealltag

’ Untertitel | 100 iwiche

5] Oniinekurs | w 4lektionen | (@ 31:15Min | @ Untertitel | ] mites
MANAGEMENT

Fallbesprechungen in der Pflege

] Onlinekurs I = 5 lektionen | @ 41:45 Min | ' Untertitel | M mics

a Dr. Mercedes Stiller

RECHT & GESETZE, VERWALTUNG, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 53B SGB Xi, QUALIFIZ

Haftung in der Pflege

L] Onlinekurs | = 10 Lektionen I @© 3%:21 Mir |

Q Michael Wistefeld

EXPERTENSTANDARDS, NEU IN DER KURSBIBLIOTHEK

Expertenstandards 2025/26 - Was gibt's Neues?

@® Uncertitel | I e

] Onlinekurs | g 4 Lektioner | (© 24:00 Min | N iz

EXPERTENSTANDARDS
Expertenstandard Sturzprophylaxe in der Pflege

L Onlinekurs I = 7 Lektioner | @ 01:00 Sed | vl | p Untertite I ) micee
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FALLBEISPIEL
Selma Schmerz

EXPERTENSTANDARDS, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH 5538 SGB XI
Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege am..

] Onlinekirs | a 4lekignen | @ 3924Min | @ Untertitel | Y miei |
EXPERTENSTANDARDS

) Altersanorexie - Definition

Expertenstandard Erndhrungsmanagement (Update 2018)

verantwar theh it die Autnanine von Nshrumg
* Ist Munger- und Saetigungsregulation
= Altersbesfingte Abraohne des Appetits

- Die it einer Abmhime der Hungersiyoate bei
Zumatime vun Sottlgungss ignoters einbes peht

=] Onlinekurs I & 4 Llektionen | ® 40:21 Min | @ Unteritel I I mice= '

EXPERTENSTANDARDS, QUALIFIZIERUNG ZUM ALLTAGSBEGLEITER NACH 545A SGB XI

Expertenstandard Erhaltung und Forderung der Mobilitat

}ll‘

Onlinekurs I = 4 Lektionen | ® 35:13 Min | . Untertitel | ) mite |

7 KURSE

o)
pa
w
)
Tl
—
m
@D
m
-
—
T
w
P
)
>
T
_|
=
_|
-
o
—
T
I
E
@D
m
)
>
(=
w
E
—
O
cC
=z
@D

FACHFORTBILDUNGEN, PFLEGEPRAXIS, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 538 SGB XI, €

Dysphagie: Grundlagen und Erndhrung

=

@ concen

INTENSIVPFLEGE, PFLEGEPRAXIS
Refresherkurs Dauerkatheter: Hygiene und Pflege

Onfinekurs | @ Slektionen | @ 20:16Min | @ Untertitel | J) seiche

] Onlinekurs | & 3 Lektionen | ®© 0%:27 Min | @ Untertitel | D teiene

® s
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RECHT & GESETZE, BEHANDLUNGSPFLEGE
Rechtliche Aspekte im Wundmanagement

1 Onlinekurs I = 6 Lektionen | (® 4834 Min | @ Untertite | i miztel

i Gerhard Schroder

INTENSIVPFLEGE, BEHANDLUNGSPFLEGE

Pflege und Verbandswechsel bei der PEG

&l Onlinekurs ] & 1 Lektion | (© 07:54 Mir | @ Untertite I N mizel

g Jagueline Maletzki

FACHFORTBILDUNGEN, BEHANDLUNGSPFLEGE

Arzneimitteltherapiesicherheit (AMTS) Update - Miteina

5] Onlinekurs | & 3 Lektioner | @® 73Mn | @ Untertite | B0 teiche

. Alexander Burgwedel

FACHFORTBILDUNGEN, BEHANDLUNGSPFLEGE
Medikamentenmanagement: Arzneimitteltherapiesicherheit

] Onlinekurs | & O Lektioner | ® 32:36 Mis | @ Untertitel | M0 teiche | 48

FACHFORTBILDUNGEN, BEHANDLUNGSPFLEGE
Kompressionstherapie - Gestern, heute und morgen

] Onlinekurs | & B Lektioner I Q@ 373Tm | @ Unterutel ] 1) teiche
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QN 1/ QN 2 HAUSWIRTSCHAFT & PFLEGEHILFSKRAFTE OHNE AUSBILDUNG

REINIGUNG, HYGIENE
Reinigung und Desinfektion im patientennahen Umfeld

L] Onlinekurs ' & 5Llektionen | © 20:39 Mir I @ Untertitel l N mic=i
® s
HYGIENE
W winenn at - - - - -
e ‘ 11 Hygiene in der Pflege (nach RKI-Richtlinien)
. i
&l Onlinekurs [ & 8 Lektionen | ® 58:17 Min | . Untertitel I W telehe

” Dr. Markus Schimmelpfennig

PFLICHTUNTERWEISUNGEN, HYGIENE, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH 5 53B 5GB XI,
Hygienische Handedesinfektion

L] Onlinekurs | = 1 Lektion | (© 0407 Min | ’ Untertitel | 0] teicht

KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 45A, 53B SGB XI, QUALIFIZIERUNG
ALLTAGSBEGLEITER NACH §45A SGB Xl

Gewalt in der Pflege

[

(] Onlinekurs | =& Blektonen | @ 4210Min | @ Untertitel | JO) teiene

. Gabriela Koslowski, Anna Koslowski

PFLEGEPRAXIS, KOMMUNIKATION, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH 5 538 SGB XI
Krankenhauseinweisung: Schonend und stressfrei

] Onlinekurs | = 1 Lektion | @© 04:20 Min | @ Unterticel | ] reiern
® Kurs ansehen ﬂ Anette Peizer

PFLEGEPRAXIS

Obstipationsprophylaxe

] Onlinekurs I & 1 Lektior | @ 05:32 Min | . Untertitel | W ieiche
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PFLEGEPRAXIS, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 538 SGB X1, QUALIFIZIERUNG ZUM ALLTAG:
Bewegungsforderung: Theoretische Grundlagen

& Onlinekurs |  w 2lektionen | @ 1558Min | @ Untenitel | ) mme |

g o

PFLEGEPRAXIS

Zahnpflege richtig durchfiihren

L] Onlinekurs l = 1 Lektion | ®© 07:28 Min | . Untertitel I N mitet
a Danlela Triebsch

PFLEGEPRAXIS

Zahnprothesenpflege

L] Onlinekurs | & | Lektion I ® 09:20 Min [ . Untertitel | I mir=i

e Daniela Triebsch

FACHFORTBILDUNGEN, KRANKHEITSLEHRE, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 53B5GB X

Kompaktkurs: Die haufigsten Erkrankungen im Alter

] Onlinekurs | @ Tiekionen | (@ 3312Min | @ Unteritel | gg) teiens

* Dr. med. Volkan Aykac

AUSZUBILDENDE (1- BZW. 2-JAHRIG)

QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 53B SGB XI, QUALIFIZIERUNG ZUM ALLTAGSBEGLEITER
Ersteinweisung Gesundheitsschutz Altenpflege

[ Onlinekurs | = 4lektionen | @ 1926Min | @ Unteniitsl | 1] seiche

a Daniela Triebsch
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AUSZUBILDENDE PFLBG (3-JAHRIG)

QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 53B SGB XI, QUALIFIZIERUNG ZUM ALLTAGSBEGLEIT
Ersteinweisung Gesundheitsschutz Altenpflege Auszubi

&l Onlinekurs | & 4 lektionen | @® 1926 Min | @ Untertitel | N teich:

a Daniela Triebsch

FACHFORTBILDUNGEN, PFLEGEPRAXIS, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 538 SGB XI

Der praktische Umgang mit dem Strukturmodell (SIS)

L] Oniinekurs | @ 16lektionen | (@ 02045td | @ Untertiel | )] swiche

‘ sabine Hindrichs

ANERKANNTE FACHKRAFTE SOZIALE BETREUUNG

PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE §5 538, 112A SGB X1 , PALLIATIVE PFLEGE, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT

Begleitung Sterbender

=] Onlinekurs = 10 Lektionen (@ 01:55std @ Untertitel M mittet

PALLIATIVE PFLEGE, PFLEGEPRAXIS, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH 5 538 5GB XI
Trauer im beruflichen Kontext - Wie gehe ich mit Angehérigen um?

] Onlinekurs | & 6Glektionen | @ 1545Min | @ Untertizel | i lece | 47 dedkedede sy

. Angela Muller-Milluks

FACHFORTBILDUNGEN, KRANKHEITSLEHRE

Sarkopenie - Muskelabbau im Alter verstehen & vorbeugen

] Onlinekurs I & 4 Lektionen | ® 16:42 Min | @ Untertitel | N mitzat I

i Dr. med. Volkan Aykac
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FACHFORTBILDUNGEN, KRANKHEITSLEHRE

Frailty - Mehr als »nur« Gebrechlichkeit

[ Onlinekurs | = 4lektionen | (@ 1559Min | @ Untertitel | ) mimee

i Dr. med. Volkan Aykac

PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 45A, 538 SGB X1, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 53B 5GB X

Praxi SH ah Dokumentation nach dem Strukturmodell in der Betreuungspraxis
dokump“-tiere“ ] Onlinekurs | & Slektionen | (@ 23:34M | 47 dedededeodr v 1137

.. G
mit der‘.,s I s
3 Q=D © -

ALLTAGSBEGLEITER*INNEN § 43 B/§ 53 B SGB XI

rr ‘!‘ FACHFORTBILDUNGEN, PFLEGEPRAXIS
Sehen im Alter: Mobilisierung und Sehhilfen

] Onlinekurs | & G Lekrionen | (© 01:035d I @ Untertite | M isiche

i Michael Grunewald

RECHT & GESETZE, PFLEGEPRAXIS, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH 5 53B 5GB X1

Fursorgepflicht im Pflegealitag

LEQ X N
LIANE A A |
LR )

] Onlinekurs | & 5 Lektionen | © 21:37M | @ Untertite ' B reichr

g oo

PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE §5 45A, 53B SGB X1 , QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKR
Erstellung eines Betreuungsplans

L] Onlinekurs | % 3 Lektionen l (© 14:35Min | @ Untertitel | N0 teiche
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PFLEGEPRAXIS, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 45A, 538 SGB X1, QUALIFIZIERUNG ZUR §
NACH § 45A SGB XI

Beschaftigungstherapie

] Onlinekurs [ & 5 Lektionen ] (® 01:45 Std | @ Unterute | W] mizes

KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE §5 45A, 53B SGB XI , QUALIFIZIERUNG Z!
ALLTAGSBEGLEITER NACH § 45A SGB XI

Gewalt in der Pflege

[l Onlinekiir | & Blektionen | @ az10W | @ Untertitel | 0] teiche

‘ Gabriela Koslowski, Anna Koslowski

PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 45A, 53B 5GB XI , QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKR

Betreuungsangebot fiir Manner

[ Oniners | Slekonen | @ 3400Mn | @ Umeniel | 0] e

=

FACHFORTBILDUNGEN, KRANKHEITSLEHRE, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH §53B SGB XI, |

Kompaktkurs: Die haufigsten Erkrankungen im Alter

[Z] Onlinekurs | m 7 Lektionen | ©® 3a12Min | @ Untertitel | JI| tesehe |

Bl LG ELEN Y (@ Kurs ansehen | i Dr. med. Volkan Aykac

KOMMUNIKATION, BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT, VERWALTUNG, QUALIFIZIERUNG ZUR
NACH § 45A SGB X1

Resilienz

] Onlinekurs | = 3 Lektionen | ® 2234Mm | @ Untertite | N iz

KOMMUNIKATION, BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT, VERWALTUNG, QUALIFIZIERUNG ZUR

Mit Achtsamkeit besser durch den Arbeitstag

[ Onlinekurs | = 4Lekeione | © zs4amin | @ Untertitel | 0] teicke
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KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE §5 45A, 538 SGB XI , VERWALTUNG, QUA
ALLTAGSBEGLEITER NACH § 45A SGB X1

Kommunikation mit Bewohnern und Angehdrigen
Schwderigste dabe st

T T ] Onlinekurs I = 10 Lektionen I @ 37:48 Min | @ Untertite L 10 1=iche

3 Hermann-Josef Ahmann

MANAGEMENT, KOMMUNIKATION, VERWALTUNG, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 53B SGB XI
Beobachtung vs. Bewertung: Klar und wertfrei kommunizieren

3 Onlinekur | = 1lek | ® oe3tmin | @ Uncerveel | g leere | 45 dedeh

e Sandra Birkmann-Franke

EXKLUSIV FUR KURS+ QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 538 SGB XI

Grundlagen der Kommunikation

[ Onlinekurs | & 4lektonen | @ 01:295d | J0) leiche

KINDERTAGESSTATTE (KITA), KOMMUNIKATION, EINGLIEDERUNGSHILFE , QUALIFIZIERUNG ZUR BETREU

Unterstitzte Kommunikation: Ich Buch

] Onlinekurs | & 2 Lektione | ® 09:37 Min | @ Untertite | 1l reiche

KOMMUNIKATION, VERWALTUNG

Kommunikation im multiprofessionellen Team

[ Onlinekurs | w alektionen | (@ 39:22Min | @ untertitel | J] teicne

. Alexander Burgwedel

MANAGEMENT, KOMMUNIKATION, VERWALTUNG

Interkulturelle Teamarbeit: Kulturen im Team besser verstehen

[Z] Onlinekurs | =& 2Llektionen | ® 0626Min | w | @ Untertite | B) teiche |

& Jeannine Fasold

interkulturell zu sensibilisieren

Y

A~ <
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28

KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 45A, 538 5GB XI , QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT |
ALLTAGSBEGLEITER NACH 5 45A SGB XI

Biografiearbeit: Wissen liber die Lebensgeschichte pflegebediirftiger

[E Onlinekurs | @ 4lektionen | @® 3&19Min | @ Untermeel | ] teene | 47 dededkedkedrs

KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE §5 454, 538 SGB XI , QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 3
ALLTAGSBEGLEITER NACH 5§ 45ASGB XI

»Achtung Angehoérige«: Umgang mit schwierigen Angehdorigen (Teil 1)

& Onlinekurs. | @ Slektionen | @ 3344Min | @ Untertiel | g mimet | 47 dedkedke ko v 6326

a Dr. Mercedes Stiller

KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 45A, 538 SGB X1, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § !
ALLTAGSBEGLEITER NACH S 45ASGB XI

»Achtung Angehorige«: Umgang mit schwierigen Angehdorigen (Teil 2)

& Onlinekurs | @ Siektonen | @ 1832Min | @ Unermesl | ) mms | 46 dedededkdr v 5637

‘ Dr. Mercedes Stiller

FACHFORTBILDUNGEN, PFLEGEPRAXIS, KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 454, 5
QUALIFIZIERUNG ZUM ALLTAGSBEGLEITER NACH § 45A 5GB XI

Kontaktaufnahme: Wahrnehmung, Sprache und Beriihrung

[ Onlinekurs | m dlsktionen | @ 2107Min | @ Untertitel | i) reche | 47

3 Beate Peddinghaus

PFLEGEPRAXIS, KOMMUNIKATION, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 538 SGB X1, QUALIFIZIERUNG ZUM ALLTAGSBEGLEITER N
Richtig kommunizieren: Ein Erstgesprach mit einem geriatrischen Patienten

[ Onlinekurs | = Glektionen | @ 3739Min | ® Unertitel | Jll mms | 48 dededededr v 706

i Dr. med. Volkan Aykac

KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 45A, 53B SGB XI, QUALIFIZIERUNG ZL
ALLTAGSBEGLEITER NACH 5 45A SGB XI

Interkulturelle Pflege

[ Onlinekurs | & Olektionen | @ 4355Min | @ Untertitsl | I 1eche

. Gabriela Koslowski, Anna Koslowski
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KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 454, 538 SGB XI . QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 53/
ALLTAGSBEGLEITER NACH § 45A SGB X1
Deeskalationstechniken: Provozierendes Verhalten von Pflegebediirftigen

[ Onlinekurs | & Slekionen | @ 01:005.d | @ Umeriel | 0] teem | 46 dedrdekedy v 13464

" Dr. Mercedes Stiller

KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 45A, 538 SGB X1 , QUALIFIZIERUNG ZU
ALLTAGSBEGLEITER NACH 5 45A 5GB XI

Wertschatzende Kommunikation in der Pflege

[ Onlinekurs | & Zlektonen | @ 1243Min | @ Unterteel | J§) mine

MANAGEMENT, PFLEGEPRAXIS, KOMMUNIKATION, PFLICHTFORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFTE 55 454, 5:
SGB X, QUALIFIZIERUNG ZUM ALLTAGSBEGLEITER NACH 5 45A 5GB XI

Umgang mit Beschwerden

=3

[ Onlinekurs | @ Glektionen | @ 3853Min | @ Uncertitel | B seieme

. Gabriela Koslowski, Anna Koslowski

MANAGEMENT, KOMMUNIKATION, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH 5538 SGB XI

Betreuungsvisite

[ Oninekurs | w 9l

| @ #097Min | @ Untertitel | I et

MANAGEMENT, KOMMUNIKATION
Philosophie des Beziehungsmanagements

] Onlinekurs l = 2 Lektionen ] O 28:56 Mir I g Untertite | I mice

MANAGEMENT, KOMMUNIKATION, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 538 SGB XI
Fragen und ihr Nutzen in der Kommunikation

(] Onlinekurs | @ 1lektion | (O oB:18MiIn | @ untertitel | ] tetent
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E-LEARNING

SERVICEGESELLSCHAFT

Outlook

gesprache
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KUCHE UND HAUSWIRTSCHAFT, PFLICHTUNTERWEISUNGEN, HYGIENE
Lebensmittelhygieneschulung - Infektionsschutzgesetz Folgebelehrung
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MANAGEMENT
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. Dr. Mercedes Stiller

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT, MANAGEMENT
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. Dr. Mercedes Stiller



E-LEARNING

KUCHE UND HAUSWIRTSCHAFT, NEU IN DER KURSBIBLIOTHEK, QUALIFIZIERUNG ZUR BETREUUNGSKRAFT NACH § 538 5GB XI
Wohlfuhlatmosphare im Speiseraum: Worauf ist zu achten?
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Passierte Kost: Gaumenfreuden mit Smoothfood
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-, HerbertThill, Veronika Schaper

MANAGEMENT, KOMMUNIKATION
Freundliche und wertschatzende Fiihrung
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' Michaela van Laack

MANAGEMENT

Aufbau und Ablauf von kritischen Gesprachen mit Mitarbeitern
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MANAGEMENT, KOMMUNIKATION
Erfolgreich fihren durch gute Kommunikation
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. Alexander Burgwedel
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SOCIAL-MEDIA IN DER PFLEGE?

Warum ist Social-Media in der Pflege wichtig?

Austausch & Lernen

o Pflegekrafte teilen Erfahrungen und Tipps
e Schneller Zugang zu neuem Wissen

Mehr Sichtbarkeit fir die Pflege

« Pflege wird in der Offentlichkeit besser
wahrgenommen

e Lernenvoneinander im Alltag o Der Pflegeberuf wird realistischer
dargestellt
« Mehr Wertschatzung fir Pflegekrafte

ﬁ

Wichtig

Gemeinschaft & Unterstiitzung

- Pflegekrafte fihlen sich « Datenschutz und

nicht allein Schweigepflicht beachten
« Austausch Uber » Respektvoll und
Herausforderungen professionell bleiben
o Starkung des

Zusammenhalts

Nachwuchs gewinnen formation & Aufklarung

+ Junge Menschen nutzen Social Media « Gesundheitsinfos fiir Patient:innen und
taglich Angehorige

» Pflegeeinrichtungen zeigen, wie der « Verstandnis fur Pflege und Gesundheit
Beruf wirklich ist fordern

« Hilfe gegen den Fachkraftemangel « Falschinformationen entgegenwirken

Unsere aktivsten Hauser auf Social-Media

Kirchhain .

Harthausen
P =

Rodgau




WEITERBILDUNG

Es ist in unserem groRen Interesse, dass unsere
Mitarbeitenden sich fachlich und personlich fort- und
weiterbilden. Dies unterstitzen wir proaktiv und freuen
uns Uber jede Anfrage. Sie haben die Moglichkeit, in dem
Personalentwicklungsgesprach mit lhrer Einrichtungs-
und Pflegedienstleitung dies auf den Weg zu bringen.

Aber auch wunabhangig davon konnen Sie I|hre
Vorgesetzten jederzeit kontaktieren. Gleichzeitig
besteht die Moglichkeit, dass Sie angesprochen werden,
weil Fuhrungspositionen oder Funktionen in der
Einrichtung oder in der Region neu zu besetzen sind.

Gut zu wissen

e« Fragen zur Weiterbildung konnen jederzeit

gestellt werden

+ Die Akademie begleitet Sie von der Anfrage bis
zur Anmeldung

« Weiterbildung ist ein wichtiger Baustein fur
Karriere- und Personalentwicklung

Nutzen Sie Ihre Chancen
- wir begleiten Sie dabei!

Weiterbildungsmoglichkeiten

Im folgenden Flussdiagramm ist der Ablauf schematisch
dargestellt:

Flussdiagramm Prozess Initiierung Weiterbildung

Bedarfsfestlegung
durch Einrichtungsleitung bzw. Anfrage Mitarbeiter

Kontakt Akademie zur Klarung Institut (Anbieter)
Angebot einholen durch Akademie

Einrichtungsleitung schickt Angebot an RL und Frau
Andreas

Kontakt Akademie zur Klarung Institut (Anbieter)

Bewilligung

Einrichtungsleitung schickt Angebot an RL und Frau
Andreas

Kontakt Akademie zur Klarung Institut (Anbieter)

Unterschrift Mitarbeiter und Einrichtungsleitung (oder
RL bei PDL/EL)

zurtick an HR und Frau Paradies/Akademie als Scan
Original in Personalakte

zuriick an HR und Frau Paradies/Akademie als Scan
Original in Personalakte

Anmeldung durch Akademie
(Unterlagen erhalt Teilnehmer direkt von dem Anbieter)

33



HOHER AKADEMIE

Lerne, wie es zu Deinen Starken passt!

Dein Lern-Typ entscheidet, wie erfolgreich Weiterbildung fir dich ist!

Nicht jede Weiterbildung fihlt sich gleich an und das ist gut so. Die Hoher Akademie, hilft Dir, den Lernweg zu finden,
der wirklich zu deinem Alltag, Deinem Rhythmus und Deiner Starke passt.

Finde Deinen Lerntyp - und lerne so wie es Dir gut tut. -

——

a Kurs vor Ort [ Fernlehrgang

Wenn Du... Wenn Du...

JLieber gemeinsam lernst und Dich in der Gruppe JDein Lerntempo selbst bestimmen willst
motivierter fuhlst
Feste Termine vor Ort brauchst, um (Flexibel und eigenstandig mit klaren
dranzubleiben Unterlagen lernen mochtest
Gern live Fragen stellst und Wert auf
personliche Begleitung durch Dozentlnnen legst JPrésenzzeiten lieber online wahrnimmst

o Lernen ohne Druck
) Unterstitzung, die hilft

Virtuelles Klassenzimmer

Wenn Du...
e Entwicklung, die sich richtig anfuhlt

JLive und online mit Dozentlnnen und anderen
Teilnehmerlnnen lernen willst
Am besten interaktiv von zu Hause aus lernst,
ohne lange Anfahrten

JDir schnelle Hilfe bei Fragen wiinschst
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HOHER AKADEMIE

Weil Du jeden
Tag alles gibst.

Weiterbildung fur Pflegefachkrafte
die sich Deinem Leben anpasst
- nicht umgekehrt.

Pflegekrafte leisten Beeindruckendes.
Zwischen Schichtdienst, Verantwortung und
privaten Aufgaben bleibt oft wenig Raum fir
die eigene Entwicklung.

Genau hier setzt die HOHER Akademie fiir
Pflegekrafte an:

Weiterbildung soll sich nicht wie zusatzliche
Belastung anfihlen, sondern wie ein Schritt
nach vorn - mit neuer Energie, Klarheit und
Perspektive.

Unsere Lernwege sind:

@ flexibel
Qversténdlich

@ praxisnah

Und vor allem: so gestaltet, dass sie zu Deinem
Alltag, Deinem Rhythmus und Deinen Starken
passen.

HOHER

Akademie

FUR PFLEGEBERUFE Weiterbildung, die Dich starkt!

HOHER AKADEMIE
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FORTBILDUNGSORDNUNG

Fortbildungsordnung Rheinland-Pfalz

Seit dem 01.07.2025 gibt es fir alle Fachkrafte in
Rheinland-Pfalz eine Fortbildungsordnung. Diese regelt
fur alle Pflegefachkrafte die regelmaRige Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungen.

Damit mochte die Pflegekammer:

o Fachkrafte zu lebenslangem Lernen animieren, um
diese auf dem aktuellen Stand der Wissenschaft zu
halten.

e Die Profession der Pflege weiterentwickeln, um fur
pflegebedirftige Menschen ein Hoéchstmall an
professioneller Pflege sicherzustellen und die
Gesundheit der agierenden Pflegenden zu bewahren.

o Regelung der zeitlichen Freistellung und Kosten-
Ubernahme fir berufsorientierte Fortbildungen
schaffen

Diese berufsorientierten Fortbildungen werden seit dem
01.07.2025 mit einem Punktesystem auf den Zertifikaten
ausgewiesen. Je 45 Minuten Fortbildung gibt es einen
Punkt. Alle Pflegefachpersonen in Rheinland-Pfalz
mussen in zwei Jahren insgesamt 40 Fortbildungspunkte
sammeln.

Nach den zwei Jahren wird die Pflegekammer einzelne
Mitglieder anschreiben und den Nachweis der
Fortbildungspunkte einfordern. Die angeschriebenen
Mitglieder miissen dann die Zertifikate der letzten zwei
Jahre zur Prifung einreichen.
Der Zeitraum far die

Sammlung von

Fortbildungspunkten fangt dann zum 01.07.2027 wieder
fur zwei Jahre an.

Sollten bei dem Nachweis nicht alle Fortbildungspunkte
erreicht werden, wird es eine Frist fir die Nachholung
geben.

Folgende Fortbildungen zahlen zu den berufsorientierten
Fortbildungen:

o Pflegephanomene, z. B. Mundgesundheit, Verwirrt-
heit, Selbstwirksamkeit

o Pflegefelder, z. B. ambulante psychiatrische
Tagespflege, gerontopsychiatrische Akutpflege,
ambulante palliative Pflege

o Zielgruppe, z. B. Jugendliche, Familien mit
besonderen Problemkonstellationen, Menschen mit
Demenz

o Spezifische Pflegesituation, =z B. instabile
komplexe Pflege, Edukation, Anleitung (in der
Pflege), Beratung

o Akteurinnenbezug, z. B. zum Selbst, zum Team, zur
Organisation

e System- bzw. Funktionsebene, z. B. Bildung,
Management, Forschung, Praxisanleitung

e Berufssituation, z. B. zur Professions- und Berufs-
feldentwicklung, zu interdisziplinaren Aspekten,
Berufspolitik

e Globale Gesundheit, z. B. Ernahrung, Klimawandel,
Pandemien




Die Pflegekammer ist ein Zusammenschluss aller
Pflegenden in Rheinland-Pfalz. Deren Hauptaufgabe ist:
eine Vereinheitlichung der Rahmenbedingungen in der
Pflege zu schaffen. Ein weiteres Bundesland mit einer
Pflegekammer ist Nordrhein-Westfalen.

Die Pflegekammer in Rheinland-Pfalz hat in den letzten
Jahren die Fort- und Weiterbildungen in der Pflege Uber
eine Weiterbildungsordnung geregelt.

Eine Neuigkeit dabei ist die Einfihrung sogenannter
Fortbildungspunkte. Dieses Projekt wird am 01.07.2025

beginnen und in zwei Jahren (bis 30.06.2027) missen 40
Fortbildungspunkte gesammelt werden.

Dazu zdhlen:

Seminar / Workshop

Kongress / Tagung

Fortbildung im eigenen Praxisfeld

Arbeitsgruppe / Supervision

Abo Fachzeitschrift oder Mitgliedschaft
Berufs-/ Interessenverband

E-learning Uber nachweisbare
Lernplattformen

FORTBILDUNGSORDNUNG

Pflegekammer

Die Zertifikate aller Fortbildungen missen gesammelt
werden und nach den zwei Jahren der Pflegekammer auf
Aufforderung Ubergeben werden. Diese prift dann die
erfolgreiche Teilnahme.
Also, schon ran an
Fortbildungspunkten ...

das Sammeln von

So funktionierts:
— 45 Minuten Fortbildung =1 Fortbildungspunkt
— Sammeln Sie 40 Fortbildungspunkte in 2 Jahren

— Die Punktzahl variiert je nach Fortbildungsformat

Scanne den Code —,;;; *7** 1
fiir mehr Infos! . n X +
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INTERNATIONALE AZUBIS

Indische Azubis

Wir blicken auf das erste erfolgreiche Jahr mit unseren
indischen Azubis zurick:

Zum 01.04.2025 kamen die ersten 23 jungen Menschen
aus Indien zu uns, um in Deutschland eine Ausbildung
zur Pflegefachkraft zu machen. Nach anfanglichen
Herausforderungen, die mit  Wohnungsfindung,
Handyvertragen, Steuer-ID-Nummern oder Eréffnung
eines Bankkontos verbunden waren, haben wir einen
sehr groBen Wissenszuwachs erfahren und einige
Probleme bewaltigt.

Nach primaren kurzzeitigen Sprachschwierigkeiten
haben unsere Azubis alle ihre Ausbildungsprobe-
zeit bestanden. Einem Auszubildenden wurde
aufgrund gesundheitlicher Probleme ein
Aufschub der Probezeit gewahrt. Und in einer
Einrichtung begannen die Auszubildenden
zum 01.08.2025 ihre Ausbildung ein zweites
Mal, da der Schulweg in die Berufsschule
einfach zu lang war.

Alle Azubis fiihlen sich in der Ausbildung
sehr wohl und haben sich sprachlich enorm
verbessert. Sie kommen mit dem Unterrichts-
stoff mittlerweile gut mit. Auch in den Einrich-
tungen sind die Azubis im Allgemeinen sehr beliebT
Punktuell ~musste ein Gesprdch zum Thema
Milltrennung oder nachtlicher Lautstarke gefihrt
werden - aber das ist bei Azubis anderer Nationalitaten
auch erforderlich. Das Vorhaben gestaltete sich so
erfolgreich, dass bereits zum Herbst wieder indische
junge Menschen unsere Ausbildungsplatze belegen und
erfolgreich bei uns durchstarten. Unsere
Geschaftsfihrung mochte dieses Projekt nun auch in
diesem Jahr weiterflihren, sodass bereits Gesprache
laufen, um auch im Jahr 2026 weitere indische Azubis
bei uns begriBen zu kdnnen.

DIPLOMA
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INTERNATIONALE AZUBIS

agata hai]

illkommen]

Nach einer langen Reise und vielen Vorbereitungen sind
sie nun endlich da: unsere neuen Auszubildenden aus
Indien!

Mit groBem Mut und noch groBerer Vorfreude auf das
was kommt, beginnen sie ihren Weg in der Pflege -
unterschitzt von unseren engagierten Teams vor Ort.
Wir heiBen euch von Herzen willkommen und freuen uns,
euch auf eurem Weg begleiten zu dirfen!

Wir moéchten uns hier bei allen Kollegen bedanken, die
mit viel Elan und Freude die Unterstlitzung der indischen
Azubis begleitet haben, viele Probleme bewaltigt haben
und eine groRe Menge an zusatzlichen neuen Aufgaben
Ubernommen haben, um unsere neuen Azubis zu
unterstlitzen und zu integrieren. Wir wiinschen, dass Sie
weiterhin mit so viel Freude dabei bleiben. Ohne
Zuwachs aus dem Ausland wird sich die Arbeit in der
Pflege nicht verbessern kdnnen. AuRerdem werden
unsere Einrichtungen damit viel bunter und vielfaltiger.
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Anmeldung- und Teilnahmebedingungen

Gerne konnen Sie sich per Mail an die Akademie fliir die Seminare anmelden. Sie erhalten eine schriftliche
Bestatigung. Die Veranstaltungen finden in den Residenzen statt, die auch das Catering Gbernehmen. Die Seminar-
Unterlagen erhalten Sie von der Akademie, die Fahrtkosten-Erstattung veranlasst |hr Vorgesetzter, mit dem Sie
auch die Teilnahme und die Freistellungen abstimmen.

Jeder von lhnen ist beim Pflegecampus angemeldet und kann jederzeit kostenfrei teilnehmen. Bei Fragen zum E-
Learning wenden Sie sich gerne an uns.

Haben Sie noch Fragen?

Wir sind gerne fir Sie da:
e personlich in der Zentrale in Ludwigshafen
o telefonisch unter 0621/5 92 92 - 00

Anmeldung bitte unter:
akademie@domidep-germany.de p
oder unter der oben genannten Telefonnummer Christine Paradies Petra Penczek Regine Denken

WERBEN.
VERSTARKEN.

PROFITIEREN.

¢ Du kennst jemandender gut zu uns passt?

e Werbe eine Pflegefachkraft - Wir
kimmern uns um den Rest!

e FUr jede erfolgreiche Anstellung,
bekommst DU eine Pramie!

|
£ B

Gute Leute kennen gute Leute!

Jetzt werben & Pramie sichern!




